
 
    
 
 
 
 

        รายงานการวิจยั 
การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย ์                                     
ที่มีต่อการบริหารงานฝ่ายบริหารทรัพยากรตามหลกัธรรมาภิบาล 
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ชื่อเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์                              
               ท่ีมีต่อการบริหารงาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรตามหลักธรรมาภิบาล 
ผู้วิจัย นายเฉลิมพล แก้วพรหม ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ  
 วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์ 
ที่ปรึกษา นายเทอดคักดิ ์สรรพศรี ต าแหน่งผู้อ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์ 
ปีที่วิจัย 2563 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิค กันทรารมย์ ท่ีมีต่อการบริหารงานฝ่ายบริหารทรัพยากรตามหลักธรรมาภิ
บาล 2) เพื่อเปรียบเทียบ ความคิดเห็นของบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์ ท่ีมีต่อการ
บริหารจากฝ่ายบริหารทรัพยากรตาม หลักธรรมาภิบาล จ าแนกตามต าแหน่ง และ
ประสบการณ์ท างาน ประซากรซากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหาร และครู จ านวน 49 
คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ สถิติ
ท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าความเซื่อมั่น
เท่ากับ .954 ผลการวิจัยพบว่า 

1. ความคิดเห็นของบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์  ท่ีมี ต่อการ
บริหารงานฝ่ายบริหาร ทรัพยากรตามหลักธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (fl 
= 3.06,£7 = 0.45) และเมื่อ พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 
โดยเรียงล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไป น้อยดังนี้ ด้านงานประซาสัมพันธ์ (fl = 3.17 , £7 
= 0.58) รองลงมา คือ ด้านงานบุคลากร (fl = 3.16 , £7 = 0.54) ด้านงานทะเบียน (fl = 
3.12 , £7 = 0.54) และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านงานการเงิน (1fl = 2.92 , £7 = 
0.62) 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานฝ่ายบริหารทรัพยากร
ตามหลักธรรมาภิบาล จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมค่าเฉล่ียความคิดเห็นซองผู้บริหาร มี
ค่าเฉล่ีย (fl = 3.29 , £7 = 0.83) มากกว่าค่าเฉล่ียความคิดเห็นซองครู ซึ่งมีค่าเฉล่ีย            
(fl = 2.92 , £7 = 0.91) และเมื่อ พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผู้บริหารมากกว่าค่าเฉล่ียความคิดเห็นของครูทุก ด้านและการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ซองบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกันทรารมย์ ท่ีมีต่อการบริหารงาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรตาม
หลักธรรมาภิบาล จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน โดยรวมค่าเฉล่ียความ คิดเห็นซอง
บุคลากรท่ีมืประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป มีค่าเฉล่ีย (fl = 3.30 , £7 = 0.90) มากกว่าค่าเฉล่ีย 
ความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี  มีค่าเฉล่ีย (fl = 3.30 ,               
(7 = 0.90) และเมื่อ พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมี
ประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไปมากกว่า ค่าเฉล่ียความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีประสบการณ์            
น้อยกว่า 5 ปี ทุกด้าน 

 


